ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015 [ 2016

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, as Empresas de Apoio Maritimo
CAMORIM SERVICOS MARITIMOS LTDA, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS
MARITIMOS LTDA e de outro lado, o SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, SINDICATO NACIONAL DOS MARINHEIROS E
MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS, SINDICATO NACIONAL
DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIMOS e o SINDICATO DOS
MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM TRANSPORTES MARITIMOS, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento, de um lado a Empresa de Apoio Maritimo: CAMORIM SERVICOS MARITIMOS LTDA com sede
& Rua MNossa Senhora da Gloria n® 2065 casa 01 — Cavaleiros — Macaé — Rio de Janeiro — CEP 27920-360, inscrita no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n® 00.649.990/0005-17, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS MARITIMOS LTDA com
sede & Rua Mario Trilha n® 136 parte — Ilha da Conceigdo — Niterdi — Rio de Janeiro — CEP 24050-190, inscrita sob o CNPJ n®
09.096.163/0001-94 doravante denominadas Empresas Acordantes e, de outro: o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOGOS EM TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Rua Silvino Montenegro n® 102 — Satde - Rio
de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n® 31.935.935/0001-53, o SINDICATO NACIONAL DOS
MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES MARITMOS E FLUVIAIS, com sede na Avenida
Veneruela n® 27 - grupo 616 — Centro - Rio de Janeiro - RJ, inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNP] n®
33.114.744/0001-59, o SINDICATO NACIONAL DOS TAIFEIROS, CULINARIOS E PANIFICADORES MARITIHOS
com sede na Rua Camering n° 128 — 5° andar — Centro - Rio de Janeiro - R], inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n®
34.133.835/0001-31 e o SINDICATO NACIONAL DOS MESTRES DE CABOTAGEM E DOS CONTRAMESTRES EM
TRANSPORTES MARITIMOS, com sede na Av. Venezuela n® 27 grupo 608 Centro — Rio de Janeiro, instrito no Ministério
da Fazenda sob o CHPI 34.092.544/0001-66, através de seus representantes legais abaixo assinados, os quais se acham
devidamente autorizados pelas assembiéias gerais de suas categorias, tem justo e contratado celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que sera regido pelas cliusulas seguintes:

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerard até 31 de janeiro de 2016, retroagindo os seus
efeitos de 01 de fevereiro de 2015.

PARAGRAFO (INICO — Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor até a celebraciio do préximo ACT ou
assinatura de Termo Aditivo.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os empregados lotados em embarcagbes prr.’a_prias ou
contratadas das Empresas CAMORIM SERVICOS MARITIMOS LTDA, CAMORIM OFFSHORE SERVICOS MARITIMOS
LTDA utilizadas no apoio Maritimo,

§ 1° - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio maritimo o abastedmento, transporte de
material e pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis), reboque, manuseio de ancoras €/ou espias, combate a incéndios,
prontiddo, movimentacio de pesos, lancamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de mergulho, construcdo e
manutencio de plataformas efou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulacio de pogos e outras assemelhadas que
necessitem de maneira permanente embarcagdes de Apoio Maritimo.

§ 20 - O presente Acordo nao abrange os empregados nas atividades de exploracdo, perfuragdo, producso de petrdleo no
mar, transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos, que s3o regidos pela Lei nimero 5.811 de 11 de Quiubro de
1972.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratdrio das categorias profissionais acordantes compreenderd, exclusivamente, as
soldadas basicas, especificadas a seguir, @ as demais vantagens expressamente previstas na Tabela anexa ao presente
acordo: ‘




TABELA DE SOLDADA BASE
Apartirde 01/02/2014

Comandante / Imediato /| MCB R$ 1.654,25
Contramestre RS 1.180,26
~ Marinheiro de Convés / Marinheiro de Maguinas : R% 1.073,97
. Cozinheiro [ Taifciro R$ 1.073,97
Maoco de Convés f Moco de Maquinas RS 806,50

PARAGRAFD UNICO — A tabela de remuneragao vigente em 31 de Janeiro de 2015 dos maritimos serd reajustada em
7,13% (sete inteiros e treze centésimos de por cento) sendo o seu reajuste refroativo a 01 de Fevereiro de 2015, onde serdo
compensadas as antecipaches concedidas. As diferencas referentes as verbas salariais serfo liquidadas via folha pagamento
ng més posterior a assinatura do ACT.

DA ETAPA

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido para a alimentacio (etapa) fomecida a cada profissional, o valor correspondente 2
R$ 233,83 (duzentos e trinta trés reais e oitenta trés centavos) a partir de 01/02/2015, valor este que, durante a vigéncia
deste ACT, serd resjustado sempre na mesma proporcao em que forem elevadas as soldadas bésicas, estabelecidas na
Clausula da Remuneragao.

DA INSALUBRIDADE E DA PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUINTA - Considerando as condigbes especialissimas do trabatho na Navegacio de Apoio Maritimo, serd pago
a0s integrantes da sec3o de maguinas, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento}
calculado exclusivamente sobre ¢ valor de suas respectivas soldadas basicas, e para os pertencentes &s demais segbes, como
adicional de periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por cento), calculado, também, sobre as respectivas
soldadas bésicas.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordindrias trabalhadas
mensalmente, as guais serd0 pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatdrio da soldada-
base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado
de 100% {cem por cento).

§ 19 - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensadas eventusis sobre jornadas
excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos legais.

§ 20 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620
da CLT., condicio mais benéfica aos empregados do que aguelas previstas no artigo 58 & seguintes do mesmo diploma legal.

DO ADICIOMAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberfio como adicional
noturno, 20% {vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) haras extraordindrias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula,
serdo caloulados scbre o valor da soldada-base somado a0 valor do adicional de insalubridade ou periculnsidade, se for o
caso, ¢ também, ao valor convencionado para a etapa.

DA REMUNERACAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA OITAVA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de dobra da
remuneracio dos dias de repouso trabaihados e integragic das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) didrias por
més. A concess3o de folgas apds cada periodo de embarque e o pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacac




patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracdo neste das horas extras na forma da Lei n® 605, de 05 de
janeiro de 1.994,

DO PREMIO

CLAUSULA NONA — As Empresas Acordantes pagardo mensalmente aos tripulantes um “Prémio” recebido mensalmente,
onde a mesma nio servird de base para o cilcule das horas extras, tendo seus valores retroativos a 19 de Fevereiro de 2015,
conforme descriminado abaixe:

Mestre de Cabotagemn (na fungdo de Comandant)....c e mmmesssnerssssessanas R$ 1.621,69
Mestre de Cabotagem (na funcio de IMeGIato) «......csesessassmsrsessesessasssssesnss R$ 1.109,37
Mestre de CabOEgM .. senrsiunat eassasssnisan s issassnana sranses smansenssasssisnsnss R$ 1.109,37

Contramestre {na funciio de Comandante)........oociiicscreerrrrneees RS 1.109,37
Contramestre {na funcdo de Imediato).............. A S s e R$ 856,35
Marinheiro de Convies / MOCD 02 CONMVES .vovcerssiarsmsmssarsssssmsarsssansessasssanansases RE 812,36
Marinheiro de Madguinas / Mogo de Magquinas : ...R$ 812,96
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5 SN P N SRE L
DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA — As empresas pagarao 2 seus tripulantes, quando devidamente embarcados, 2 titulo de "gratificacéo
de embarque”, as importancias didrias constantes da seguinte tabela:

Mestre de Cabotagem {na fungio de Comandante). ... smasssssesssneenneenRE 25,90

Mestre de Cabotagem {na funcio de IMeiato) ..........vocverseecsmrans i R$ 25,90
Mestre de CaBOGMIBIM (il i misiinss rifs irsnrassisnssinesbisnsnsasn it rresnssbng iosh rammesi R$ 25,90
Contramestre (na fungio de Comandante).......ecueecessssrscsssassrssssassvmnseessmrnans R% 19,22
Contramestre {na fungdo de Comandante)..mmmssrsremsrisnerirssasasaesassrannssnanronsss R% 19,22
Marinheiro de Convés

Moco de Conves ... ismnies

PENhEG de MATUINGS s niii sy srssiti meeie S e om0 R$ 15,16
MOOD 8 MAGQUINIES ... oxrasisneisenmeressocsesimmsisintassons sosnanssanrssms sassnss sanmssinses sannss R$ 11,89
57051 1§13 1 8 R e MR Tt S SIS IS s 20 2 ooy e e s ] R$ 13,44
LT v icicinnnson e skt b p s st pan et aro S Sa s b S S SR AL Lot R$ 13,44

PARAGRAFO UNICO — O valor da gratificacio de embargue que o aquaviario fizer jus serd pago em duas parcelas mensais
e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinglientz por cento) do valor apurado. O Pagamento de que trata este
paragrafo sera efetuado respeitadas as caracteristicas operacionais de fechamento da folha de pagamento de cada empresa.

DA LINGADA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ As Empresas Acordantes pagardo uma gratificacio denominada “Lingada®”, mensalmente,
aos MNC e MOC no valor de R4 644,78 (seiscentos e quarenta quatro reais € oitenta sete centavos ), sendo que a mesma nao
servira de base para o calculo das horas extras.
DA PANIFICACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As Empresas Acordantes pagardo uma gratificacio denominada “Panificacdo”,

mensalmente, ao Cozinheiro no valor de R$ 524,94 (quinhentos & vinte quatro reais e noventa quatro centaves) para
confeccio de Paes, sendo que a mesma nao servird de base para o calculo das horas extras.




DA GRATIFICAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — As Empresas Acordantes pagardo uma “gratificacio” para MCB ¢ CTR, mensalmente,
conforme abaixo, sendo que 2 mesma n3o servira de base para célculo das horas extras.

MCB-Comandamte ......ceeeer cocrasermmnsesnmms et 1.343,30
MCB-Imediatod .cooeee. e TR S R¢ 1.059,06
CIRCOMENOERTE « wu wssisssimsimspmisrssvssssssnssd R$ 1.343,30
CIRTIRIR. ittt 1,059.06

DO PREMIO — NORMEM 13

CLAUSULA DECTMA QUARTA — As Empresas contratantes pagario um prémio denominado "Normam 13“, mensaimente,
aos MNM e MOM, conforme abaixo, sendo gue o mesmo n&o servird de base de calculo das horas extras.

Marinheiro de Maguinas ...u..weeecocinias RS 241,80
Moo deé MAQUINAS .covveressiessiccscssscenee . R 456,79

DA REMUNERAGAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As Empresas comprometem-se a pagar aos maritimos, em adestramento, durante um
periodo maximo de 35 (trinta ¢ cinco) dias, uma remuneracao global correspondente a 50% (cingilenta por cento) da
remuneracio bruta da categoria correspondente e concederao repoust no mesmo ndmero de dias em que permanecerem
embarcados.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As Empresas Acordantes assegurarao 2o0s tripulantes representados pelos Sindicatos
Acordantes nas ocasides de embargue e desembarque, a hospadagem, o transporte e o custeio das despesas de alimentagao
bésica até o local dedarado de sua residéncia.

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Considerando-se as condiches e a natureza especial das operagbes de Apoio Maritimo, as
partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo gue, respeitadas as condicbes operacionais da
Empresa e a existénda de tripulagBes disponiveis, a cada perfodo minimo de 28 (vinte e oito) e maximo de 35 (trinta e cinco)
dias de efetivo embargue os empregados gozarde o mesmo nimero de dias de descanso, entre foigas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As partes convencionam que entre folgas e férias o empregado fara jus a 180 (cento e
oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabatho, gozados mediante adogao do regime de trabalho de 1x1, conforme
convencionado na Cldusula do Regime de Trabalho, isto €, de tal modo que, respeitadas as condicbes operacionais da
Empresa e a existéndia de tripulagdo disponivel, a cada periodo minimo de 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque os
empregados gozarde o mesmo niimero de dias de descanso, entre foigas e férias.

§ 1° - No primeiro periode de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias Serao
pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3 (um tergo) desse valor, conforme disposicao constitucional em vigor,

§ 2° - Além do pagamento previsto no pardgrafo anterior, durante a vigéndia deste acordo a Empresa Acordante pagara aos
empregados abrangidos pelo presente acordo, um valor correspondente a 30 (trinta) dias do salario no retorno das férias.
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§ 39 - Sempre que, na forma da Consolidac3o das Leis do Trabalho, Art. 146, Pardgrafo “Unico”, e Art. 147, o tripulante fizer
jus a férias proporcionais, ser-he-4 assequrado o direito de receber os dias de folgas e férias proporcionaimente aos dias de
efetivo embarque, compensados os periodos de folga j& gozados.

§ 49 - Bxclusivamente para os efeitos desta Clausula, serdo considerados como tempo de efetivo embarque os desembarques
decorrentes de disponibilidade remunerada, somenta na hipdtese dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 52 - O tripulante que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no caput desta cléusula terd direito ao
pagamento do dia trabalho acrescido da folga gerada por este dia de trabatho. O(s) dia {s) além do limite de 35 dias e a(s)
respectiva(s) folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) deverd(3o) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados como folga. Esta
drsposa;ao nao interfere no direito de folga j@ adquirido pelos dias de embargue até o Jimite acordado em 35 dias que
continua gerando para cada dia trabalhado um dia de folga.

§ 6° - O tripulante gue, por razes operadonais, ficar aguardando a chegada da embarcag8o no porto, terd os diss de espera
creditados como dias de embarque.

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA NONA — Serd concedido aos integrantes das categorias profissionais contratadas, que contarem mais
de 01 {um) ano de servio na Empresa, um abono pecunidrio Unico e pago de uma s& vez, juntamente com as férias que
venham a ser gozadas, abono esse cujo valor sera o indicado pela seguinte tabela, de aplicagio ndo cumulativa:

A) para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servico na empresa 25% (vinte & cinco por cento} da
soldada-base;

B) para os que tenham dois & menos de trés anos de tempo de servico na empresz 50% (cingienta por cento) da soldada
base;

C)} para os que tenham trés ¢ menos de quatro anos de tempo de servigo na empresa 75% (setenta e cinco por cento) da
soldada-base;

D)} para os que tenham quatro € menos de dnco anos de tempo de servico na empresa uma soldada-base;

E} para 05 que tenham cinco e menos de seis anos de tempo de servico na empresa 125% (centa e vinte e dnco por cento)
da soldada-base;

F) paraos que tenham seis @ menos de Sete anos de tempo de servigo na empresa 150% (cento e cinglienta por cento)
da soldada-base;

G) para os que tenham sete e menos de oito anos de tempo de servico na empresa 175% (cento e setenta e cinco por
cento) da soldada-bass;

H) para os que tenham oito @ menos de doze anos de tempo de servico na empresa duas soldadas basicas,

) para os que tenham doze ou mais anos de tempo de servico na empresa trés soldadas basicas.

§ 1° - Para efeito de aplicagio do disposto nesta Cléusula, o tempo de servigo na Empresa sera contado exdusivamente de
acordo com as normas contidas no Artigo 4° e Pardgrafo dnico, ¢ Artigo 453 da (LT, excecdo feita somente 20 pericdo em
que os empregados representados pelos Sindicatos profissionais contratados estiverem licenciados pare freqlientar curso
destinado a melhoria de sua carta.

§ 2° - Acordam as partes em gue n3o haverd direito ac abono pecunidrio de que trata esta Clausula quando ocorrer o
térming do contrato de trabatho, por qualquer causa, antes que o empregado haja completado um ano de servigo. Para os
que contarem mais de um ano de servigo na Empresa e por ocaside do término do contrato, facam jus ao recebimento do
valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias P_gopumonals, o abono serd page integral ou pi poruonalmente
conforme 0 ¢aso. 11. P ) A
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§ 3¢ - O abono a que alude esta Cldusula serd devido sempre de forma simples, ainda que seja pago por ocasido do gozo de
férias remuneradas em dobro.

§ 49 - A base de cilculo do abono serd sempre a soldada-base vigente a época do seu pagamento. O tempo de servigo,
porém, serd computado até a época do pagamento do abono somente na hipdtese de tal fato ocorrer antes gue se tenha
expirado o prazo de 12 {doze) meses de que dispbe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso contrério, o
tempo de servico para efeito do cdlculo do abono de que trata esta Clausula serd computado somente até o término do
perfodo aquisitivo das férias nao gozadas.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA VIGESSIMA - As substituiches, enguanto persistirem, assegurara ao substituto a remuneraggio do substituido, se
esta for superior & qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicio, para os efeitos desta Oéusula, o exercicio de funcio privativa de outra
cateqgoria profissional martima, mediante licenca especial que expressamente declare tal circunsténcia.

DO BONUS POR TEMPO DE CASA

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — As Empresas Acordantes pagardo, mensalmente, um Bénus por tempo de empresa,
a0s tripulantes representados pelo presente acordo conforme tabela a seguir:

PERODO NA EMPRESA PERCENTUAL

Com 01 ano & menos de 02 anos de Empresa 03%
Com 02 anos e menos de 03 anos de Empresa 04%
Com 02 anos € menos de 04 anos de Emprese 05%
Com 04 anos & menos de 05 anos de Empresa 06%
Com 05 anos ¢ menos de 06 anos de Empresa 07%
Com 05 anos € menos de 07 anos de Empresa 08%

~ Com 07 anos e mengs de 08 anos de Empresa 09%
Comn 08 anos & menos de 09 anos de Empresa 10%
Com 08 anos ¢ menas de 10 anos de Empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de Empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de Empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de Empresa 14%
Com 13 anos e menos de 14 anos de Empresa 15%
Com 14 anos € menos de 15 anos de Empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de Empresa 17%
Com 16 anes e menos de 17 anos de Empresa 18%
Com 17 anos @ menos de 18 anos de Empresa 19%
Com 18 anos e menos de 19 anos de Empresa - 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de Empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21 anos de Empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de Empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de Empresa 24% :

Com 23 anos ou mais de Empresa 25%, ;,.?'




§ 1° — Os percentuais adma inddirdo, exclusivamente, sobre a remuneracao (Soldada-base, Etapa, Adic. De Insalubridade ou
Periculosidade, Horas Extras, Adic. Noturno, Gratificagdo Compensdvel, e DSR) de cada categoria conforme tabela anexa,
excluidos da incidéncia todos os valores pagos, a qualquer titulo, que tenham como fato gerador, ou de direite, os periodos de
embarques dos maritimos das respectivas categorias acordantes.

§ 20— 0 bdnus serd pago por més e nao integra o saldrio para quaisquer efeitos legais.

§ 3%~ O binus ndo serd devido durante os periodos de suspensio do contrato de trabalho previstos na Legislacdo
Trabalhista.

§ 49 - O tempo de casa a ser considerado para pagamento do bdnus previsto nesta cldusula € exclusivemente ¢ do contrato
de trabalho em vigor na data de assinatura deste Acordo. N3o serd considerado tempo de casa para efeito deste binus,
outros periodos de contratos de trabalho ja rescindidos.

DA ASSISTENCIA MEDICA E QDONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - A participagio dos tripulantes nos planos de assisténda Médica e Odontoldgica
Supletiva € facultativa, assegurando o seu ingresso e retirada durante a vigéncia do contrato de trabalho, respeitadas as
condigBes do respectivo contrato de prestacio de servigos.

§ 12 - Os custos por usuario os planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica referente a0 empregado e dependente, serfio
suportados na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) pela empresa e 25% (vinte e cinco por cento) pelo funciondrio
respeitando-se as condigdes do respectivo contrato de prestacdo de servigos.

§ 20 - Os respectivos planos serSio gontratados com Empresa cradenciada, de conceito nacional de escolha da empresa,
conforme os termos dos contratos assistenciais.

§ 30 - AS contribuiches empresarigis para Assisténcia Médica e Odontolégica Supletiva ndo ter@o natureza salarial, ngo
integrando & remuneracdo dos tripulantes , a qualquer titulo, e as contribuigdes dos empregados serso descontadas em folha
de pagamento.

DO ADIANTAMENTO DO AUXILIO ACIDENTE

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — A Empresa se compromete a efetuar um adiantamento de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracio mensal ao empregado que vier a se afastar por mais 015 {guinze) dias em caso de acidente de trabalho,
devidamente comprovado pela CAT — Comunicagao de Addente de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O adiantamento serd feito em cardter mensal por periodo maximo de 90 (noventa) dias e serd
devolvido em até 06 (seis) parcelas mensais, descontadas em folha de pagamento, 2 partir da data de retorne do funcionario
as suas atividades ou da data do inicio da aposentadoria por invalidez determinada pelo INSS.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - As Empresas deverdo, s stas expensas, na renovacio da apdlice, do seguro de vida
em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrinde os riscos de morte acidental, invalidez
permanente total por doenca e invalidez permanente por addente no valor de 60(sessenta) soldadas bdsicas e 30 {trinta)
soldatlas basicas por morte natural.

PARAGRAFO UNICO — A Aplicacio da respectiva cldusula sera facultativa para os tripulantes com idade superior a 60
{sessenta) anos.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — A titulo de auxilio funeral as Empresas pagardo & familia do maritimo falecido em
viagem o valor de um salario mensal, pago uma Gnica vez, quando do falecimento do referido empregado.




§ 1° - O corpo do empregado falecido em viagem serd, as expensas da empresa empregadora, transladado para o porto
brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio ou para aquele em gue tenha ocorrido seu Glimo embargue e sepultado,
sempre que tal providéncia seja oportunamente solictada por sua familia e outra deliberacdio nfio seja tomada pelo
Comandante.

§ 2° - Para fins desta Cldusula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o conjuge ou a companheira inscrita
para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha diretz e o irmdo, e nessa ordem se regulard 2 preferénda
na hipdtese de divergéncia.

DO SINISTRO

CI._AUSHM VIGESTMA SEXTA - Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pesscal e
uniformes do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos, serd

Ssseguriiadﬂ uma indenizacdo por tal perda correspondente ao valor de (3 (trés) soldadas basicas de acordo com a categeria
o tripulante. :

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As Empresas comunicardo ao Sindicato Acordante da respectiva categoria, no prazo
maximo de 48 {quarenta e oito) horas iteis, desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a
comunicagio, sera encaminhando a cdpia das documentaces existentes do ocorrido.

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As Empresas comprometem-se a fornecer a cada maritimo um joge de uniformes de
servico por ano, além de dois macacdes do padrio de cada Empresa.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - As Fmpresas permitirse a fixacao de quadro de aviso dos Sindicatos para comunicagao de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja.

DA CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TRIGESSIMA - As Empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de dezembro
de 1997, no que se refere 3o capitulo II, artigo 70 em seu pardgrafo Unico: "0 embarque e desembarque do tripulante
submete-se 3s regras do seu contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a CTPS Sarvirdo Como
pravas do cumprimento desse artigo.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - As Empresas Acordantes efetivardo a contratacdo dos aquaviarios no nivel de
habilitagio para os exerdcios de cargos e fungBes, como estabelecido na legislacio em vigor.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA — As Empresas Acordantes concederfio aos trabalhadores aquaviarios abrangidos pelo
presente instrumento, auxilio alimentagio consubstanciado no formecimento de cartso alimentacdo no valor mensal de R$
600,00 (seiscentos reais) a partir de 01/02/2015. A diferenca relativa reajuste do Vale Alimentacdo devera ser guitada, no
maximo, no més seguinte a assinatura do Acorde Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente cldusula ndo tem natureza salarial e,
também, ndo integra a remuneragio do trabalhador aquavidrio para qualquer efeito legal, estando compreendido no
programa de alimentacio do trabalhador — PAT.




DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Tendo em vista a permissao contida no Art. 543, § 29, da CLT, a CAMORIM
SERVICOS MARITIMOS Ltda. gue possui embarcaches em operacio ficard durante o prazo fixado na Cldusula de Vigéncia
deste Acordo, obrigada a remunerar 05 seus empregados que sejam eleitos para o5 cargos de diretor efetivo dos Sindicatos
Profissionais Acordantes, Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Pescadores e da
Confederacio Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidto e Aéreo, na Pesca e nos Portos, observadas as
limitacBes estabelecidas nos Pardgrafos abaixo:

§ 1° - A remuneracao regulada por esta Clausula compreenderd a remuneragade integral normalmente paga ao empregado
eleito, como se embarcado estivesse.

§ 20 - As Empresas ficario desobrigadas de remunerar mais de um dentre os dirigentes sindicais abrangidos por esta
Clausula, ou por disposicdo analoga de Convengdes ou Acordos Coletives que tenham side ou venham a ser celebrados,
prevalecendo, na hipétese de serem eleitos 02 {dois) ou mais empregados da mesma empresa, 2 obrigacao de remunerar
unicamente aguele que houver sido eleito em primeiro lugar, ou, em caso de eleigdo simultdnea, ¢ que contar mais tempo de
servico na Empresa.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As Empresas signatérias deste Acordo n3o tém restrigbes quanto a visita de dirigentes
sindicais a bordo de suas embarcactes, ficando a critério dos comandantes das embarcagies a serem visitadas, definirem os
horarics gue naoc venham a prejudicar o servigo de bordo.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As Empresas e os Sindicatos Acordantes se comprometem a manter uma Comiss3o
Paritaria para esclarecer dividas e conciliar eventuais divergéndias, de modo a que se tenha, a partir de 1° de fevereiro de
2009, um Acordo coletivo de Trabatho, com énfase na lei 9432/97.

PARAGRAFO UNICO - A Comissio de que trata esta Ciusula deverd proceder estudos visande o aprimoramento do
presente acordo e a fixagdo de estimulos @ produtividade dos tripulantes empregados nas embarcagbes de apoio maritimo
sem prejuizo das condigBes de seguranca do trabalho a bordo.

DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - As Empresas descontario de scus empregados representados pelos Sindicatos
acordantes, mediante comunicacBe por escrito e conforme deliberado pelos drgdos competentes dos Sindicatos respectivos e
previsto na legislacdo em vigor, as confribuigbes (contribuicdo assistencial, contribuigdo confederativa e mensalidade
sindical) que forem fixadas, na forma estabelecide nos Estatutos, pelas Assembléias gerais dos respectives sindicatos ou
preconizado no Arfigos 513 e 548 da C.L.T., ficando certo que os Sindicatos serdo os (nicos responsdveis por quaisquer
reclamagbes e desde ja isentam e obrigam-se a excluir 2 empresa de quaisquer responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO ~ A solictacdo do desconto deverd ser entregue @ empresa até o 20° (vigésimo) dia do més a que se
referir & o valor respectivo serd repassado ao sindicate no primeire dia (til apds a efetivagiio do pagamento sobre o qual
incida a deducdo. A Empresa se compromete a enviar trimestralmente uma relagdo nominal dos seus trabalhadores maritimos,
para cada Sindicato Acordante, levando em consideragao a




DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — O descumprimente de qualquer cldsula deste Acordo por parte dos acordantes
sujefitrara ao infrator a uma multa de 10% (dez por centa) da remuneracao do Comandante.

DAS DISPOSICOES FINAS

As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir eventuais conflitos e divergéncias relacionados com o
referido Acorde Coletivo de Trabalhe.

E, assim, por estarem justos e acordados assinam o documento em 02 (duas) vias de igual teor e ¢ requerimento de registro,
apos a transmissdo, via eletrdnica, conforme estabelecido na instrugio normativa n® 09, de 05 de agosto de 2008, para que
produzam os efeitos legais.

Rio de Janeiro, D T de Su. Lo de 20

CAMORIM SE MARITIMOS Ltda.
CNPJ n® 00.649.990/0005-17
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